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Introduction 

Du 25 au 27 novembre 2014, s’est tenu à l’Hôtel Résidence Jeanne d’Arc de Cotonou l’atelier de coopération sous régionale pour la mise en œuvre du centre d’échange d’informations sur la biodiversité (CHM). Cofinancé par la république du Bénin à travers la Direction Générale des Forêts et des Ressources Naturelles (DGFRN) et l’Institut Royal des Sciences Naturelles de Belgique (IRSNB), cet atelier visait essentiellement à mettre en place un cadre de concertation sous régional opérationnel pour le Centre d’échange d’informations entre les pays de la sous-région.
Les objectifs de l’atelier étaient les suivants :

· Elaborer, mettre en œuvre et évaluer le plan d’action pour les CHM pays;

· Partager et répliquer les bonnes pratiques des pays en matière de gestion de site Web CHM;

· Renforcer les pays au début du processus dans la mise en œuvre du Centre d’échange d’informations.
L’atelier a réuni une quinzaine de participants venus de la Belgique, du Bénin, du Burkina Faso, de la Côte d’Ivoire, du Mali, du Niger, de la Guinée-Bissau et du Togo dont la liste est annexée au présent rapport.
I- Cérémonie d’ouverture

Présidée par le Colonel TONI Emmanuel représentant le Directeur Général des Forêts et des Ressources Naturelles empêché, la cérémonie officielle de lancement des travaux s’est articulée autour de deux interventions.
Dans son allocution, le Dr Marie Lucie Susini représentant l’IRSNB, après avoir présenté ses civilités aux participants a relevé que cette initiative représente une innovation et qu’elle souhaite que d’importants dérivables puissent en émaner afin d’aider les pays encore au début du processus à amorcer réellement un nouvel essor pour leur CHM et améliorer les impacts positifs de l’appui de la coopération Belge aux pays partenaires.
 Le Colonel Toni Emmanuel quant à lui, après avoir souligné honneur échu au Bénin d’abriter une rencontre si importante pour la dynamisation des CHM, a fait remarquer l’importance de la coopération sous régionale dans le processus de développement du CHM. Il a ensuite invité les pays participants à se mettre ensemble pour partager leurs expériences et établir une coopération permanente, durable et fructueuse. Il a souhaité plein succès aux travaux et un excellent séjour en terre hospitalière du Bénin aux divers hôtes.
A la suite de ces deux discours, il a été procédé à la présentation des participants et à une harmonisation du programme de l’atelier (joint en annexe)
II- Déroulement de l’atelier

1. Première journée
Le Gestionnaire CHM Bénin, Mr AKPONA Hugues a fait un bref rappel du contexte de l’initiation du projet objet du présent atelier afin de permettre à tous les participants d’avoir un minimum d’informations communes. De cette présentation, on peut retenir essentiellement que le projet vise l’établissement d’une coopération sous régionale à travers l’élaboration d’un plan d’action en vue de la COP 2020.
a. Présentation de la situation des CHM des pays présents

Conformément au programme, le Dr Djakalia OUATTARA, Gestionnaire du CHM Côte d’Ivoire a introduit le processus de présentation de la situation des CHM des pays présents. Ainsi, les représentants du Bénin, du Burkina Faso, de la Côte d’Ivoire, de la Guinée Bissau, du Mali, du Niger et du Togo se sont succédé pour leur exposé. Les détails des présentations sont disponibles sur le Site Web CHM Belge (http://www.biodiv.be/cooperation/chm_coop/chm-partnering/workshops/promotion-cooperation-sous-regionale/Atelier-cotonou-novembre2014). 
b. Débat 

Les débats ont porté essentiellement sur des commentaires et des questions de compréhension des activités menées par les pays. Ainsi, il a été demandé par exemple au Bénin d’expliquer comment s’effectue l’évaluation du projet 12 gestes pour la biodiversité et à la Côte d’ivoire le fonctionnement du mardi du CHM. 

c. Travaux de groupe

Sous la supervision du Dr DJAGOUN Sylvestre, personne ressource du CHM bénin, les participants ont été scindé en deux groupes pour actualiser la liste des difficultés émanent des diverses présentations et proposer des défis pour les surmonter. Apres une heure et trente minutes de travaux en groupe, les participants ont fait ressortir les difficultés suivantes : Difficultés de financement, de collecte de l’information, au niveau de la reconnaissance officielle des gestionnaires CHM pays, de mobilisation et motivation des contributeurs des CHM, d’ancrage institutionnel de la structure en charge de la gestion du CHM, d’accès à l’internet et de pérennisation des acquis dus à aux changements à la tête des structures étatiques.

2. Deuxième journée
La deuxième journée a débuté par la présentation de la synthèse des travaux de groupe de la première journée par Mr AKPONA Hugues suivi de débats. A la suite de cela, Mr AKPONA a également fait une présentation des décisions de la dernière Conférence des Parties relatives au mécanisme d’échange. Il a été ensuite retenu que l’élaboration du plan d’action commun aux pays se fasse en plénière. A cet effet, 34 actions contenues dans les buts 1 et 2 du programme de travail proposé pour le mécanisme du centre d’échange à l’appui du plan stratégique 2011‑2020 pour la diversité biologique ont été déclinées en activités opérationnelles pour la sous-région. Pour chacune des activités opérationnelles retenues, le ou les pays responsable (s), les pays collaborateurs,  le délai d’exécution, l’indicateur de mesure du progrès et la source de vérification ont été clairement définis. La deuxième journée s’est achevée par une visite de terrain au centre songhaï de Porto-Novo. Au cours de cette sortie qui a duré environ quatre heures d’horloge délai de route compris, diverses unités de ce centre de référence en Afrique ont été parcourues. Notamment les unités de pisciculture, d’élevage, de maraîchage, de transformation, d’agroforesterie. 
3. Troisième journée

La troisième journée de cet atelier sous régional a été consacrée à  la finalisation du plan d’action 2014-2016. Le draft de plan d’action élaboré la veille a été complété, finalisé et adopté après une séance participative et interactive. Pour suivre la mise en œuvre de ce plan et faire la synthèse des rapports, le Bénin et le Niger ont été retenus pour être chef de fil de la coordination des activités du projet. Les détails du plan d’action sont inscrits en annexe.   
Après l’adoption du plan d’action, le Dr OUATTARA Djakalia a proposé et soumis à la plénière un canevas de rapportage semestriel. Après amendements le canevas a été adopté à l’unanimité des participants présents (voir en annexe).
Nous avons eu droit à la visite du jardin botanique et zoologique de l’Université d’Abomey Calavi dirigé par le conservateur AGBANI Pierre (contributeur CHM-Bénin). Après avoir observé une minute de silence en l’honneur du feu professeur AKE Assi de la Cote d’Ivoire qui a beaucoup travaillé pour la conservation de ce site ainsi qu’a l’identification de plusieurs espèces végétales. Cette visite nous a permis de connaitre l’histoire de ce site et de découvrir son potentiel en biodiversité tant animale que végétale.  Au cours de cette sortie qui a duré environ deux heures d’horloge délai de route compris, diverses séries ont été parcourues (Plantes médicinales, plantes ornementales, ombrière, exotique, primates, reptiles, oiseaux etc). Notons que ce site a été très apprécié par les participants qui l’ont qualifié de modèle de conservation en Afrique .
Cette journée s’est achevée par la formation des deux participants du Togo assuré par Dr Marie-Lucie SUSINI et Jean Didier AKPONA. Cette formation de mise à niveau rapide a abordé la présentation générale du site, l’explication des différentes rubriques (Acceuil, actualité, évènement, photos, carte, etc.) et comment mettre de l’information dans ces différentes rubriques. Pour ce faire, le site du Togo à été parcourus à l’adresse (http://tg.chm-cbd.net/) et les deux participants se sont préalablement inscrit sur leur site et ont bénéficié des rôles de contributeur-éditeur. Il est ressorti que beaucoup d’efforts doivent être consenti par le Togo pour relancer leur CHM. A l’issu de cette formation, plusieurs promesses/doléances ont été émises par les participants Togolais, et concernent : l’officialisation de la coopération entre le Togo et la Belgique à travers l’IRSNB et le renforcement des capacités des gestionnaires et contributeurs du Togo en Belgique et par le biais de la coopération Sud-Sud entre le Bénin et la Togo. 
4. Recommandations 
La plénière de l’atelier recommande aux participants :

· Un meilleur engagement des pays au travail en ligne,

· Un  respect rigoureux des engagements pris à travers le plan d’action élaboré.
Conclusion
L’atelier de coopération sous régionale pour la mise en œuvre du CHM a permis de faire un état des lieux de la situation des CHM des pays présents et de proposer un plan d’action clair pour l’atteinte des objectifs fixés par la COP. Cette rencontre a permis aux participants et particulièrement aux pays comme le Mali et le Togo  de prendre conscience l’ampleur du travail à abattre pour une meilleure performance de leur CHM. Les participants adressent leurs remerciements à l’IRScNB et à la DGFRN pour avoir bien voulu financer cet atelier et un satisfecit au gestionnaire CHM du Bénin et à toute son équipe pour l’accueil chaleureux et les efforts consentis dans la bonne tenue de cet atelier.
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Annexe1 : Liste des participants
	N°
	Nom et Prénoms
	Pays de provenance, Responsabilité
	Email
	Photo

	
	DJAGOUN Chabi Sylvestre
	Bénin, Personne ressource CHM Bénin
	dchabi@gmail.com
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	ALI MAMOUKI Palakiyém
	Représentant PF CHM Togo
	alimamouki@yahoo.fr
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	AGBETI Kossi
	Représentant PF CHM Togo
	agbetimaurice@yahoo.fr
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	QUETA kadija
	Représentante CHM Guinée-Bissau
	udimilaqueta@hotmail0com
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	SUSINI Marie-Lucie
	Belgique, Assistant PFN CHM
	mlsusini@naturalsciences.be
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	AYIHOUENOU Bertrand 
	Bénin, Assistant du gestionnaire CHM
	abettyfr@yahoo.fr
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	AGOSSOU Euloge
	Bénin, Contributeur CHM
	adeson03@yahoo.fr
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	AKPONA Jean Didier
	Bénin, Assistant du gestionnaire CHM
	ajeandidier@gmail.com
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	OUATTARA Djakali 
	Côte d’Ivoire, Assistant PFN CHM
	xylopia2002@yahoo.fr
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	BOUREIMA Boubacar
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	KOROGONE Ulysse
	Bénin, Contributeur CHM
	staulysse@yahoo.fr
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	SIDI Diallo
	Mali, Assistant CHM
	sidi.diallo@hotmail.com
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	LOUARI Robert
	Burkina Faso, PFN CHM
	mloari@yahoo.fr
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	AKPONA Hugues
	Bénin, Gestionnaire CHM
	akpona@gmail.com
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Annexe4: Plan d’Action

	Activités PT CDB
	Activités Pays
	Responsable
	Collaborateurs
	Délai
	Indicateur
	Sources de vérification
	

	But : Le centre d’échange national fournit des services d’information efficaces pour faciliter la mise en œuvre des stratégies et plans d’action nationaux pour la diversité biologique.

	Objectif : Toutes les Parties ont la capacité d’appuyer des centres d’échange nationaux efficaces.

	Désigner dès que possible un point focal national pour le centre d’échange.
	Désigner officiellement un  gestionnaire du CHM
	Togo

Mali

Côte d’Ivoire
	
	Mars 2015

Mars 2015

Mars 2015
	Gestionnaire désigné
	Acte de désignation
	

	Préparer une stratégie nationale réaliste de mise en œuvre du centre d’échange
	Élaborer et valider une stratégie CHM
	Guinée-Bissau

Burkina Faso

Togo

Mali

Côte d’Ivoire
	Bénin, Niger
	Mars 2015

Mars 2015

Juin 2015

Juin 2015

Juin 2015
	Document de stratégie validé et disponible sur le CHM
	Documents de stratégie 

Lien de la stratégie sur  CHM
	

	Mobiliser et allouer des ressources pour renforcer les capacités institutionnelles de mise en œuvre du centre d’échange national et pour maintenir ses opérations.
	* Formaliser la coopération avec la Belgique

* Soumettre des projets aux PTF

* Mobiliser des ressources du budget national

*Élaborer une stratégie de mobilisation de ressources


	Togo, Guinée-Bissau, Mali

Tous les pays

Tous les pays

Tous les pays sauf le Niger
	Bénin, Niger
	Décembre 2014

Permanent

Deuxième trimestre  2015

Juin 2015


	Correspondance de partenariat envoyée 

Au moins deux projets soumis par  pays

Montant du budget national alloué aux activités du CHM

Document de stratégie validé et disponible sur le Site Web
	Lettre signée et transmise

Document  du projet disponible

Document de contrat entre le pays et le partenaire

Notification d’accord de ligne de crédit

Documents de stratégie 

Lien de la stratégie sur  CHM
	

	Identifier, évaluer et adopter les outils ou services appropriés qui renforcent les capacités et la durabilité du centre d’échange national de manière rentable.
	Diffuser les outils et services appropriés existants

Organiser des sessions de recyclage des différents acteurs sur les outils disponibles

Faire le suivi entre deux sessions de formation/recyclage
	Bénin

Tous les pays

Tous les pays
	Niger

IRSNB

Chaque pays
	Janvier 2015

Permanent

Permanent
	Nombre d’outils diffusés

Nombre de contributeurs formés/ recyclés

Nombre de contributeurs formés actifs
	Rapport de synthèse

Rapports de formation

Rapports de suivi des contributeurs
	

	Objectif : Des sites internet nationaux de haute qualité sont disponibles.

	Établir un centre d’échange national fournissant des données de base sur les contacts nationaux, et sur la biodiversité dans le pays.
	Rendre disponible sur les sites Web la liste des contacts nationaux, personnes ressources et institutions ainsi que les données sur la biodiversité des pays 
	Tous les Pays
	
	Permanent
	Nombre de pages web, répertoires ou autres crées/actualisés
	CHMs  nationaux


	

	Identifier les contenus et les sources d’information pertinents au niveau national et les promouvoir par le biais du centre d’échange national.
	Elaborer une Stratégie et plan d’actions pour le CHM
	Pays  ne disposant de stratégie
	Pays disposant déjà de stratégie
	Janvier – juin 2015
	Document de stratégie validé et disponible sur le CHM
	Documents de stratégie 
	

	Maintenir et améliorer le site Internet du centre d’échange national en termes de contenu.
	Analyser les intérêts des demandeurs d’informations

Renforcer le partenariat avec les structures détentrices des informations.

Initier des collectes de données propres aux CHM.

Actualiser en permanence le contenu du site Web


	Tous les pays
	
	Permanent
	Amélioration des statistiques du site Web
	Document synthèse des statistiques du site
	

	Objectifs : Des informations nationales sont échangées par le biais du réseau du centre d’échange

	Mettre au point des mécanismes d’échange d’informations avec les sources nationales d’informations relatives à la biodiversité.
	*Recenser toutes les sources nationales d’informations relatives à la biodiversité.

*Négocier des partenariats avec les structures identifiées
	Tous les Pays
	
	Permanent

Permanent
	Nombre de structures répertoriées

Proportion de structures répertoriées ayant un partenariat établi
	Documents synthèse des structures répertoriées

Mémorandums signés
	

	Objectif : Les Parties collaborent et partagent leurs connaissances par le biais du réseau du centre d’échange.

	Veiller à ce qu’il y ait un service d’archives pour préserver les connaissances clés sur la mise en œuvre des stratégies et plans d’action nationaux pour la biodiversité.
	Réaliser des back up annuel (électroniques et en version papier) des informations clés disponibles sur le CHM


	Tous les Pays
	Archivistes spécialisés
	Novembre 2015

Novembre 2016
	Nombre de documents archivés
	Archives
	

	Encourager l’utilisation du centre d’échange en tant qu’outil de dialogue avec la société civile, les groupes importants, et les parties prenantes
	Accroitre la visibilité du CHM national

Mettre des informations utiles sur le CHM national
	Tous les pays
	Acteurs
	Permanent 
	Statistiques du site
	CHM   nationaux
	

	Faciliter les initiatives de collaboration internationale, y compris la coopération scientifique et technique, la coopération sud‑sud ou nord‑sud.
	Élaborer des projets régionaux 

Capitaliser les expériences des autres pays
	Tous les pays
	Pays expérimentés
	Permanent 
	Nombre de projets élaborés 

Nombre de bonnes pratiques répliquées
	Nombre de convention de partenariats signé entre les pays

Lettres d’endossement

Rapports des pays
	

	Objectif : Assurer la mise en œuvre du plan d’action

	
	Élaborer et diffuser un canevas de rapportage
	Tous les pays
	
	Novembre 2014
	Canevas adopté
	Canevas
	

	
	Élaborer et transmettre les rapports semestriels par  pays
	Chaque pays
	
	Juin et Décembre 2015

Juin et Novembre 2016
	Nombre de rapports transmis par pays
	Rapports des pays
	

	
	Produire des rapports régionaux de synthèse 
	Bénin
	Niger
	Juillet 2015

Janvier 2016

Juillet 2016

Décembre 2016
	Nombre de rapports synthèse élaborés
	Rapports de synthèse
	

	
	Organiser une réunion trimestrielle en ligne (skype)
	Côte d’Ivoire
	Tous les pays

Belgique
	Mars, Juillet et

Octobre 2015

Janvier, Avril, Août et Décembre 2016
	Nombre de réunions en ligne tenues
	Rapports de réunion
	


Annexe 5 : Adresse skype des participants

	N°
	Nom et Prénoms
	Pays 
	Adresse Skype

	1
	Udimila Kadidja QUETA
	Guiné-Bissau
	UdimilaKadidjaQueta

	2
	Marie-Lucie SUSINI
	Belgique
	Mlsusini-be

	3
	Hugues AKPONA
	Bénin
	Akpona.hugues

	4
	Boubacar BOUREIMA
	Niger
	faouzane

	5
	Djakalia OUATTARA
	Côte d’Ivoire
	O.djak

	6
	Robert LOUARI
	Burkina Faso
	r.louari

	7
	Ulysse KOROGONE
	Bénin
	sinagabe

	8
	Bertrant AYIHOUENOU
	Bénin
	Abettyfr3

	9
	Palakiyen ALI MAMOUKI
	Togo
	Ali197661

	10
	Jean Didier AKPONA
	Bénin
	djatasep

	
	
	
	


Annexe6 : Draft de Canevas de rapportage
RESUME/( 1 page maximum)

	Dénomination de l’activité
	objectif  (s) initial (aux)
	Résultats escomptes/avec les indicateurs
	Résultats obtenus
	Taux de réalisation des indicateurs 
	Justification des écarts/

Difficultés
	Mesures prises

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


INTRODUCTION (BREF RAPPEL DU CONTEXTE /JUSTIFICATION  )

/ (1 page maximum)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II - OBJECTIFS  VISES/( 1 page maximum)


Objectif général  


Objectifs spécifiques

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

III- APPROCHE METHODOLOGIQUE/(1 page maximum)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV-RESULTATS OBTENUS (Analyse et commentaires)/(5 pages maximum)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V- DIFFICULTES/CONTRAINTES/ SOLUTIONS/(1 page maximum)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI –BONNES PRATIQUES/ LECONS APPRISES/(1/2 page maximum)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VII - PROCHAINES ETAPES /(1/2 page maximum)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONCLUSION /RECOMMANDATIONS/(1 page maximum)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANNEXES /(3 pages maximum)
« Atelier de coopération sous régionale pour la mise en œuvre du centre d’échange d’informations sur la biodiversité (CHM) »


Hôtel Résidences Jeanne d’Arc


Cotonou du 25 au 27 novembre 2014








� Etablir des partenariats avec les archivistes spécialisés
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