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Objectifs de développement durable et 

Objectifs d'Aichi pour la biodiversité

• Plan Stratégique pour la Biodiversité 2011-2020 et 
ses Objectifs d'Aichi pour la Biodiversité adoptés à 
Nagoya en 2010

• Vision: Vivre en harmonie avec la nature d'ici 2050

• Mission: Stopper la perte de biodiversité pour assurer la 
résilience des écosystèmes et que ces derniers continuent 
à fournir des services essentiels au bien-être humain

• Programme 2030 pour le développement durable 
et les ODD adoptés en 2015. 

• Le Plan stratégique est conforme au Programme 
2030 et aux ODD
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Objectifs d’Aichi pour la Biodiversité et Objectifs  
de développement durable

Objectifs de 
développement durable
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Liens entre les Objectifs d’Aichi pour la Biodiversité et les 
Objectifs de développement durables

Sécurité hydrique, alimentaire  et sanitaire, moyens de subsistance 
durables, reduction des risques, mitigation climatique
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Actions SPANB et mise en œuvre nationale des ODD
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Décision 12 de la CdP XII/4

• Demande au Secrétariat d'aider les Parties à assurer l'intégration 
appropriée du Programme 2030 pour le développement durable 
et les ODD

Décision 13 de la CdP XIII/3:
• Invite les Parties à: 

• Prendre des mesures pour renforcer les synergies et la mise en œuvre 
intégrée, cohérente et synergique du Plan stratégique 2011-2020 et du 
Programme 2030 pour les ODD et d'autres instruments: Accord de Paris, 
Cadre de Sendai pour la réduction des risques de catastrophe, les 
Orientations de SAMOA , etc.

• Intégrer la biodiversité dans la mise en œuvre de tous les ODD pertinents 
et des processus pertinents, 

• Demande au Secrétariat de continuer à soutenir les efforts déployés par les 
Parties conformément au susmentionné
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Rôle du Secrétariat de la CDB en 

développement des capacités (DC)

Facilitation, coordination et rapports:

• Soutenir la mise en œuvre du plan d'action DC à court terme et 
des cadres stratégiques de développement des capacités pour 
les protocoles de Nagoya et de Carthagène

• Favoriser les partenariats, la coordination, la collaboration et le 
réseautage dans la prestation de DC

• Faciliter la communication et l'échange d'informations sur les 
activités / réalisations de DC ( via le bulletin électronique 
« BioCAP, » le portail web DC)

• Renforcer les mécanismes de soutien à la mise en œuvre

• Surveillance, rapports et examen de la mise en œuvre
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Rôle de soutien au développement des capacités 

• Renforcer les mécanismes de soutien à la mise en œuvre:

• Soutien au développement / à la mise en œuvre des SPANB (JBF)

• Mobilisation des ressources - nœuds régionaux de soutien SCBD-
BIOFIN

• Développement des capacités - plan d'action à court terme 

• Coopération technique et scientifique – via BBI, soutien au CPS

• CHM (central et national) - Outil Bioland, formations régionales

• Centre d'échange APA et développement des capacités du BCH

• Soutien à la coopération et aux partenariats - Conventions de Rio et 
d’autres reliées à la Biodiversité, MdCs avec divers partenaires

• Examen de la mise en œuvre:

• Suivi de la biodiversité et d’indicateurs

• Rapport national - formations et soutien du bureau d’assistance

• Examen de la mise en œuvre - Examen volontaire par les pairs 
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Soutien au développement des capacités

• Soutien en DC pour la mise en œuvre du Plan et les objectifs d'Aichi:

• Réseaux de soutien régionaux pour la réalisation de l’Objectif 11

• Formation de formateurs du ITM sur l'utilisation des 
technologies d'ADN dans l'identification rapide des espèces

• Formation SCBD-OIDD sur les cadres juridiques de l'APA

• Programme de développement des capacités de l'Initiative sur 
les océans durables

• Initiative de restauration de l'écosystème forestier

• Dialogues régionaux et missions d'apprentissage sur les 
changements climatiques et la biodiversité

• Formations sur l'intégration du genre dans les SPANB

• Appui aux activités du Réseau mondial des jeunes pour la 
diversité biologique
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Approches de développement des capacités 
Le Secrétariat de la CDB applique une gamme diversifiée d'approches en DC:

• Approche de la formation des formateurs - ex. Cours ITM sur l'utilisation des 
technologies de l'ADN pour l'identification des espèces

• Plateforme d'apprentissage en ligne sur la biodiversité (http://elearning.cbd.int) 

• Approche d'apprentissage mixte - ex. Cours SCBD-OIDD sur les cadres juridiques 
de l'APA

• Projets pilotes et de démonstration - ex. Intégration de la biosécurité

• Dialogues et missions d'apprentissage - ex. missions de changement climatique 
et de la biodiversité

• Soutine du Bureau d'assistance - ex. Soutien virtuel du Centre-d ’échange APA

• Réseaux de soutien mondiaux et régionaux - ex. Réseaux de soutien aux zones 
protégées, nœuds de soutien SCDB-BIOFIN, Réseau d'experts juridiques APA de 
SCDB-OIDD et Réseau mondial des jeunes pour la biodiversité 

• Développement d'outils de soutien: ex. Bioland, outil d'affichage d’Objectifs 
Aichi, outil de suivi de décisions, etc.

• Apprentissage expérimentale par le biais de stages au Secrétariat

https://scbd.unssc.org/
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Cadre de DC d’après 2020

La CdP 13 a demandé au Sécretaire exécutif: 

• D’initier un processus d'élaboration d'un cadre 
stratégique à long terme pour le développement des 
capacités au-delà de 2020 - (Décision XIII/23, 
paragraphes 15 (m) et 15 (n))

• De préparer les termes de référence d'une étude 
pour fournir la base des connaissances nécessaire à 
la préparation de ce cadre stratégique

• Des éléments du processus ci-dessus et le mandat de 
l'étude ont été proposés dans le document 
CBD/SBI/2/9 pour examen par le SBI 2


